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Job Coaching / Arbeitsvermittlung

Alle Job Coaching-Angebote 
im Überblick. 
Wir freuen uns auf Sie!
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Job Coaching / Arbeitsvermittlung – wir sind für Sie da! 

Die Abteilung Job Coaching / Arbeitsvermittlung unterstützt Menschen mit einer psychischen und/oder physischen 
Beeinträchtigung und einem Kostenträger wie z.B. IV, um im ersten Arbeitsmarkt Fuss fassen zu können. Ein wichti-
ger Bestandteil für eine erfolgreiche Arbeitsintegration sind Praxiserfahrungen. Das Job Coaching-Team unterstützt 
Sie bei diesem wichtigen Schritt. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme und stehen Ihnen bei Fragen gerne zur 
Verfügung. 

Schön, wenn wir Sie auf Ihrem Weg begleiten und unterstützen dürfen! 

Ihre Vorteile

Brunau-Stiftung
Die Brunau-Stiftung ist eine ZEWO- und ISO-zertifizierte, gemeinnützige Stiftung. Seit über 60 Jahren bildet 
sie junge Menschen mit einer psychischen und / oder körperlichen Beeinträchtigung aus. Der moderne Ausbil-
dungs- und Dienstleistungsbetrieb bietet diverse Unterstützungsangebote an. Dabei begleiten die Job Coaches 
und Praxisbildner/-innen der Brunau-Stiftung jährlich über 75 Personen professionell mit einer passenden 
Massnahme und unterstützt sie auf dem Weg zu einer Ausbildung und einem Arbeitsplatz. 

Wir arbeiten seit Jahren eng mit 
den Kostenträgern zusammen. 

Wir suchen mit Ihnen zusammen 
einen optimalen Arbeitsplatz. 

Wir bieten eine professionelle, 
bedürfnis- und lösungsorientierte 
Beratung.

Wir arbeiten mit langjährigen 
Partnerfirmen zusammen. 

Wir setzen uns für eine langfristige 
Integration in den Firmen ein.

Wir sensibilisieren Firmen auf 
Menschen mit einer Beeinträchtigung. 

Wir vermitteln zwischen aller 
involvierten Parteien.
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Supported Education

Das Modell Supported Education bietet jungen Menschen mit einer psychischen und/oder körperlichen 
Leistungseinschränkung die Möglichkeit, die Ausbildung direkt im ersten Arbeitsmarkt zu absolvieren.  
Das Prinzip von Supported Education lautet «erst platzieren, dann trainieren».  

Zielgruppe 
Haben Sie bereits eine Lehrstelle gefunden oder sind Sie noch auf der Suche? Dann sind sie bei uns  
genau richtig! Unsere Job Coaches unterstützen Menschen mit einer psychischen und/oder körperlichen 
Leistungseinschränkung, welche einen Kostenträger (z.B. IV) vorweisen können. 

Voraussetzungen 
•	Sie verfügen über einen Kostenträger (z.B. IV) und sind aktuell gesundheitlich stabil.

•	Sie haben einen Berufswunsch, welcher auch mit ihrer Beeinträchtigung möglich ist.

•	Sie sind bereit, während der Ausbildungszeit eng mit einem Job Coach und allen beteiligten Bezugs
personen zusammenzuarbeiten.

•	Sie sind bereit den Arbeitgeber offen über die Situation zu informieren.

•	Sie werden therapeutisch begleitet.

•	Sie können mindestens einem 80% Arbeitspensum nachgehen.

•	Ihr Job Coach darf sich mit allen Beteiligten (Eltern, Therapeuten, Ausbildungsbetrieb etc.) austauschen.

•	Sie sind bereit, Ihre Aufgaben fristgerecht zu verrichten und aktiv mitzuarbeiten.

Ihre Vorteile
•	Sie werden während der Ausbildungszeit von einem Job Coach begleitet.

•	Ihr Job Coach besucht Sie regelmässig am Arbeitsplatz und unterstützt Sie bei Problemen und Anliegen.

•	Ihr Job Coach ist die Ansprechperson für alle Beteiligten (Lernende, Kostenträger, Eltern, Arbeitgeber, 
Berufsfachschule, Therapeuten).

•	Die Begleitung ist für Sie kostenlos und in allen Berufen möglich.

•	Ihr Job Coach begleitet Sie bei der Suche nach Anschlussmöglichkeiten.
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Supported Employment –  
Arbeitsvermittlung direkt und plus 

Supported Employment legt grossen Wert auf das Erlangen und Erhalten einer Arbeitsstelle. Jeder Mensch 
hat das Recht auf Arbeit und darauf, ein Teil der Gesellschaft zu sein.  

Zielgruppe 
Stehen Sie nach einer Grundausbildung oder einem längeren Arbeitsunterbruch vor einem Wieder-/Ein- 
stieg in den ersten Arbeitsmarkt und benötigen Sie dafür Unterstützung? Das erfahrene Job Coaching-
Team der Brunau-Stiftung begleitet und unterstützt Sie gerne dabei.  

Voraussetzungen 
•	Sie verfügen über einen Kostenträger (z.B. IV).

•	Sie sind aktuell gesundheitlich stabil.

•	Sie können mindestens einem 50% Arbeitspensum nachgehen.

•	Sie sind bereit, während dem Prozess eng mit einem Job Coach und allen beteiligten Bezugspersonen 
zusammenzuarbeiten.

•	Sie sind bereit, offen den Arbeitgeber über die Situation zu informieren.

•	Sie werden therapeutisch begleitet.

•	Ihr Job Coach darf sich mit allen Beteiligten (Arbeitgebern, Therapeuten etc.) austauschen.

•	Sie sind bereit, Ihre Aufgaben fristgerecht zu verrichten und aktiv mitzuarbeiten.

Ihre Vorteile
•	Der Job Coach begleitet Sie während des gesamten Bewerbungsverfahrens.

•	Der Job Coach unterstützt Sie, eine passende Arbeitsstelle zu finden und zu halten.

•	Der Job Coach steht Ihnen und allen Beteiligten (Arbeitgeber, Kostenträger, Therapeut etc.) zur Seite.

•	Die Begleitung ist in allen Berufen möglich.
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Supported Employment –  
Arbeitsplatzerhalt / Nachbetreuung 

Supported Employment legt grossen Wert auf das Erlangen und Erhalten einer Arbeitsstelle.  
Jeder Mensch hat das Recht auf Arbeit und darauf, ein Teil der Gesellschaft zu sein. 

Zielgruppe 
Stehen Sie nach einer Grundausbildung oder einem längeren Arbeitsunterbruch vor einem Wieder-/ 
Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt und benötigen Sie dafür Unterstützung? Das erfahrene Job Coaching- 
Team der Brunau-Stiftung begleitet und unterstützt Sie gerne dabei. 

Voraussetzungen 
•	Sie verfügen über einen Kostenträger (z.B. IV).

•	Sie sind aktuell gesundheitlich stabil.

•	Sie können mindestens einem 50% Arbeitspensum nachgehen.

•	Sie sind bereit, während dem Prozess eng mit einem Job Coach und allen beteiligten Bezugspersonen 
zusammenzuarbeiten.

•	Sie sind bereit, offen den Arbeitgeber über die Situation zu informieren.

•	Sie werden therapeutisch begleitet.

•	Ihr Job Coach darf sich mit allen Beteiligten (Arbeitgebern, Therapeuten etc.) austauschen.

•	Sie sind bereit, Ihre Aufgaben fristgerecht zu verrichten und aktiv mitzuarbeiten.

Ihre Vorteile
•	Der Job Coach begleitet Sie während des gesamten Bewerbungsverfahrens.

•	Der Job Coach unterstützt Sie, eine passende Arbeitsstelle zu finden und zu halten.

•	Der Job Coach steht Ihnen und allen Beteiligten (Arbeitgeber, Kostenträger, Therapeut etc.) zur Seite.

•	Die Begleitung ist in allen Berufen möglich.
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Integrationsarbeitsplätze – Arbeitsplätze im ersten 
Arbeitsmarkt für Menschen mit einer IV-Rente 

Als Integrationsarbeitsplätze werden externe Arbeitsplätze für Personen mit einer Invalidenrente 
bezeichnet, die im ersten Arbeitsmarkt angesiedelt sind und von Job Coaches der Brunau-Stiftung 
begleitet und betreut werden. 

Zielgruppe
Integrationsarbeitsplätze richten sich an erwachsene Menschen mit einer IV-Rente, die eine gewisse 
Leistungsfähigkeit und Selbstständigkeit erreicht haben. Ihre psychische und physische Stabilität macht 
es möglich, einer Arbeit im ersten Arbeitsmarkt nachzugehen

Voraussetzungen
•	Sie sind Bezüger/-in einer IV-Rente (mind. ¾ Rente).

•	Sie sind aktuell gesundheitlich stabil.

•	Sie verfügen über eine abgeschlossene Grundausbildung und Berufserfahrung.

•	Sie können einer regelmässigen Arbeit, mind. 50% Pensum nachgehen.

•	Sie bringen eine Belastbarkeit für eine Tätigkeit im Umfeld des ersten Arbeitsmarktes mit.

•	Sie arbeiten zuverlässig und aktiv mit.

Ihre Vorteile 
•	Ein Job Coach unterstützt und begleitet Sie während des Bewerbungsprozesses.

•	Wir führen mit Ihnen eine umfangreiche Standortbestimmung sowie eine Arbeitsplatzanalyse durch.

•	Sie werden professionell unterstützt und am Arbeitsplatz durch einen Job Coach begleitet.

•	Sie erhalten eine leistungsangepasste Entlöhnung. 



Wir bringen Menschen in den Arbeitsmarkt.

Brunau-Stiftung, Edenstrasse 20, Postfach, 8027 Zürich� www.brunau.ch | Folgen Sie uns auf LinkedIn.

AMOV – Arbeitsmarktorientierte Vorbereitung

Während einer AMOV-Massnahme werden nach einem Ausbildungsabschluss oder einem Wieder-/ 
Einstieg weiter an den erforderlichen Kompetenzen gearbeitet. Dies geschieht in einer betreuten Arbeits
umgebung. Während dieser Zeit werden mit einem Bewerbungscoaching und Probeeinsätzen im 1. Arbeits-
markt die Fähigkeiten erarbeitet, um den Übertritt in eine Anstellung in den 1. Arbeitsmarkt zu schaffen. 

Zielgruppe 
Stehen Sie nach einer Grundausbildung oder einem längeren Arbeitsunterbruch vor einem Wieder-/
Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt und benötigen Sie dafür Unterstützung und eine Tagesstruktur? 
Das erfahrene Job Coaching-Team der Brunau-Stiftung begleitet und unterstützt Sie gerne dabei. 

Voraussetzungen  
•	Sie verfügen über einen Kostenträger (z.B. IV).

•	Sie sind aktuell gesundheitlich stabil.

•	Sie können mindestens einem 80-100% Arbeitspensum nachgehen.

•	Sie sind bereit, während dem Prozess eng mit einem Job Coach und allen beteiligten Bezugspersonen 
zusammenzuarbeiten.

•	Sie sind bereit, offen den Arbeitgeber über die Situation zu informieren.

•	Ihr Job Coach darf sich mit allen Beteiligten (Arbeitgebern, Therapeuten/-innen etc.) austauschen.

•	Sie sind bereit, Ihre Aufgaben fristgerecht zu verrichten und aktiv mitzuarbeiten.

Ihre Vorteile 
•	Sie haben eine bis zu 6-monatige Tagesstruktur in einem begleiteten Umfeld und können ihre erforderli-

chen Kompetenzen weiterentwickeln

•	Der Job Coach begleitet Sie während des gesamten Bewerbungsverfahrens.

•	Der Job Coach unterstützt Sie, eine passende Arbeitsstelle zu finden und zu halten.

•	Der Job Coach steht Ihnen und allen Beteiligten (Arbeitgeber, Kostenträger, Therapeut/-in etc.) zur Seite.

•	Die Begleitung ist in folgenden Berufen möglich: KV, Logistik und ICT
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Martina Schrepfer
Fachperson Administration / 
Kundenbeziehungen

T 044 285 10 55
martina.schrepfer@brunau.ch

Sarah Lauriston
Teamleiterin Job Coaching / 
Arbeitsvermittlung

T 044 285 10 55
sarah.lauriston@brunau.ch

Marin Stojak
Job Coach

T 044 285 10 55
marin.stojak@brunau.ch

Laura Herrmann
Job Coach

T 044 285 10 55
laura.herrmann@brunau.ch

Ihre Ansprechpersonen

Elisa Simcik
Job Coach

T 044 285 10 55
elisa.simcik@brunau.ch

mailto:martina.schrepfer%40brunau.ch?subject=
mailto:sarah.lauriston%40brunau.ch?subject=
mailto:marin.stojak%40brunau.ch?subject=
mailto:laura.herrmann%40brunau.ch?subject=
mailto:elisa.simcik%40brunau.ch?subject=

