
 

 

 
Die Brunau-Stiftung ist eine soziale Non-Profit-Organisation. Ziel ist die berufliche Ausbildung 
und Integration von Jugendlichen mit einer körperlichen und/oder psychischen Beeinträchtigung. 
Neben dem Ausbildungsbetrieb bietet die Brunau-Stiftung auch geschützte Büroarbeitsplätze in 
der Stiftung an und betreut Menschen mit einer Behinderung im ersten Arbeitsmarkt 
(Integrationsarbeitsplätze).  
 
Als Integrationsarbeitsplätze werden externe Arbeitsplätze für Personen mit einer Behinderung 
bezeichnet, die im ersten Arbeitsmarkt angesiedelt sind und von den Job Coaches der Brunau-
Stiftung begleitet und betreut werden.  
 
Per sofort suchen wir interessierte Personen mit einer Behinderung für einen  
 

Integrationsarbeitsplatz 50-80 % (im ersten Arbeitsmarkt) 
(alle Berufszweige möglich) 

 
Ihr Profil:  
• Bezüger/-in einer IV-Rente (mind. 3/4 IV-Rente)  

• Abgeschlossene Grundausbildung und Berufserfahrung  

• Fähigkeit zu regelmässiger Arbeit, mind. 50% Pensum  

• Psychische und physische Stabilität  

• Belastbarkeit für eine Tätigkeit im Umfeld des ersten Arbeitsmarktes  

• Sorgfältiges und zuverlässiges Arbeiten  
 
Wir bieten:  
• Professionelle Begleitung während des Bewerbungsprozesses für einen Integrationsarbeitsplatz 
durch einen Job Coach der Brunau-Stiftung (wir unterstützen Sie bei der Suche nach einer Stelle)  

• Professionelle Begleitung am Integrationsarbeitsplatz durch einen Job Coach der Brunau-
Stiftung  

• Leistungsangepasste Entlöhnung  
• Arbeitsvertrag mit der Brunau-Stiftung 
 
Beziehen Sie eine IV-Rente und möchten Sie im ersten Arbeitsmarkt arbeiten? Dann freuen wir 
uns auf Ihre vollständige, elektronische Bewerbung (Bewerbungsbrief, Lebenslauf, Zeugnisse) an: 
annina.clopath@brunau.ch.  
 
BRUNAU-STIFTUNG  
Annina Clopath  
Edenstrasse 20, Postfach, 8027 Zürich  
Tel. 044 285 10 55  
www.brunau.ch 


