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Wer wiinscht sich nicht einen guten Job, der
Spass macht und ein solides Einkommen,
soziale Kontakte und nicht zuletzt Anerken-
nung bietet? Wichtig ist ein friiher Einstieg
in die freie Wirtschaft — auch wdahrend der
Ausbildung in einem geschiitzten Rahmen.

Text: Eva Lach

Milan Z. hat Spina bifida und ist im zweiten
Jahr der Ausbildung zum Biroassistenten
EBA in der Brunau-Stiftung (geschiitzter
Rahmen). Schule, Ausbildung, Arbeit —
das alles stellt den 18-Jdhrigen vor deut-
lich grossere Herausforderungen als seine
nicht beeintrachtigten Freunde. Dennoch,
sagt Milan, will er nach der Ausbildung
den Sprung in die freie Wirtschaft schaffen.
Auch Menschen mit einer Beeintrachtigung
mdchten ihre berufliche Karriere vorantrei-

-~ Offener Arbeitsmarkt fiir alle

ben und sind an einem anspruchsvollen Job
genauso interessiert wie Menschen ohne
Handicap. Oftmals ist die Ausgangslage je-
doch schwieriger. Wer aber seinen Fokus auf
die vorhandenen Féhigkeiten legt und nicht
auf das, was nicht so gut funktioniert, hat
gute Chancen, einen gewinnbringenden
Weg zu beschreiten. «Man muss sich Ziele
setzen, um zu sehen, was man alles schaffen
kann», bestarkt Annina Clopath, Jobcoach
der Brunau-Stiftung, den jungen Mann in
seinem Wunsch.

Frithzeitig Kontakte kniipfen

Auch Auszubildende mit einer Beeintrachti-
gung profitieren enorm von Praktika in der
freien Wirtschaft. Sie bringen nicht nurneue
Motivation fiir gezieltes Lernen, sondern
helfen enorm, erste Berufserfahrungen in
verschiedenen Unternehmen zu sammeln.
Dadurch kénnen bereits gute
Kontakte zu den zukiinftigen
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Arbeitgebern/Arbeitgeberin-
_ nen geknipft werden.

Aus diesem Grund absolvier-
te Milan von August 2019 bis
November 2019 sein erstes
Praktikum im Sekretariat der
Kinderklinik im Triemli-Spital.
«Auch wenn die Zeit sehr kurz
war, bekam ich in den drei
Monaten viele Einblicke in die
Arbeitswelt», erklart Milan. Sei-
ne Arbeitskollegen waren sehr
nett und einige sind ihm sogar
ans Herz gewachsen. Milan war




extrem motiviert und ging sehr gerne zur
Arbeit. «Leider bekam ich in dieser Zeit
wieder Wunden am Fuss, weshalb ich einige
Tage aussetzen musste. Ein Chefarzt hat mir
sogar am Fuss die Wunden verpflegt und
kiimmerte sich um mich. Das fand ich sehr
nett. Die Zeit im Triemli werde ich nicht
mehr vergessen.»

den freien Arbeitsmarkt finden: Die Brunau-
Stiftung hilft.

Viele der Lehrabganger/-innen der Bru-
nau-Stiftung werden von Partnerbetrie-
ben nach der Ausbildung fest angestellt.
Aus diesem Grund sind friihzeitige Prakti-
ka (auch schon wéhrend der Ausbildung)
von grosser Bedeutung. «Wir ermutigen
jeden unserer Auszubildenden ausdriick-
lich, Eigeninitiative zu ergreifen und Verant-
wortung zu libernehmen, um die eigenen
Potenziale optimal auszuschopfen», betont
Annina Clopath.

Wissenswertes
tiber die Brunau-Stiftung

Die Brunau-Stiftung ist eine soziale In-
stitution. Seit iber 60 Jahren bildet sie
junge Menschen mit einer gesundheit-
lichen Beeintrachtigung in unterschied-
lichen Bereichen aus.

Da es bei jeder Leistungseinschrankung
unterschiedliche Bedirfnisse gibt, bietet
die Brunau-Stiftung diverse Ausbildungs-
und Arbeitsmodelle an. Sie reichen von
der Ausbildung im geschiitzten Rahmen
in der Stiftung (KV, Informatik oder Lo-
gistik) Uber die Ausbildung in der freien
Wirtschaft mit Hilfe eines Jobcoaches im
Lehrbetriebsverbund der Brunau-Stif-
tung in den Bereichen KV und Logistik
bis hin zum Coaching ausserhalb in allen
Berufszweigen.

Supported Employment ermdglicht das
Arbeiten in der freien Wirtschaft mit Hilfe
eines Jobcoaches der Brunau-Stiftung in
allen Berufszweigen.

Weitere Informationen: 044 285 10 50,
www.brunau.ch



