
Wir suchen Sie –
verantwortungsbewusste Arbeitgeber

Falls Sie Interesse und die Möglichkeit haben, einen jungen Menschen mit einer Leis-
tungseinschränkung im kaufmännischen Bereich auszubilden, dann freuen wir uns über 
Ihre Anfrage. Wir kommen auch gerne für ein persönliches Gespräch bei Ihnen vorbei.
T 044 285 10 55 oder E-Mail: jobcoaching@brunau.ch

Für Kontaktaufnahme und Fragen: 
Sarah Lauriston, Teamleiterin Job Coaching/Arbeitsvermittlung | T 044 285 10 55
E-Mail: jobcoaching@brunau.ch
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Erweitertes Angebot: Supported Employment 

Die Abteilung Job Coaching / Arbeitsvermittlung entwickelt sich stetig weiter. Neben dem be-
reits bestehenden Job Coaching Angebot für unsere Lernenden im Lehrbetrieb, bietet die Bru-
nau-Stiftung neu das Modell Supported Employment an. Dieses zusätzliche Angebot richtet 
sich an Menschen mit einer psychischen und / oder physischen Leistungseinschränkung, welche 
einen Kostenträger vorweisen können. Die Job Coaches begleiten Klienten/-innen, die nach ei-
ner Grundausbildung oder einem längeren Arbeitsunterbruch im ersten Arbeitsmarkt Fuss fas-
sen möchten. Es sind alle Berufszweige bei Supported Employment möglich. «Wir unterstüt-
zen die Stellensuchenden, einen geeigneten Arbeitsplatz zu finden und ihn zu halten», erklärt 
Sarah Lauriston, Teamleiterin Job Coaching / Arbeitsvermittlung. Zusammen mit den Klienten/-
innen klären die Job Coaches Fähigkeiten und Bedürfnisse ab und evaluieren Perspektiven. Da-
nach werden gemeinsam mögliche Arbeitsplätze gesucht. Die Job Coaches helfen bei den Be-
werbungen und bereiten den/die Stellensuchende/n auf das Vorstellungsgespräch vor. Nach 
Stellenantritt unterstützen die Job Coaches den/die Arbeitgeber und den/die Arbeitnehmer/-in 
mit ihrem Fachwissen und suchen in kritischen Situationen konstruktive Lösungen. «Um den/
die Klienten/-innen eine optimale und nachhaltige Platzierung zu ermöglichen, sind wir auf ver-
antwortungsvolle und soziale Arbeitgeber/-innen angewiesen», sagt Sarah Lauriston weiter.

Job Coaching / Arbeitsvermittlung Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser

Der lange Winter ist nun fast vorbei und die 
ersten Krokusse strecken ihre Köpfe hervor. 
Im letzten halben Jahr hat sich bei uns in der 
Brunau so einiges getan. Mit 70 Auszubil-
denden (extern und intern) bilden wir so viele 
Lernende aus wie noch nie. Was vor 60 Jahren 
klein begann, ist heute ein moderner und gros-
ser Ausbildungsbetrieb. Nach wie vor legen 
wir viel Wert auf eine nachhaltige Integration 
in der freien Wirtschaft nach der Ausbildung. 
Zusammen mit unseren Job Coaches suchen 
die Abschlussgänger/-innen Jobs in der freien 
Wirtschaft und können je nach Bedarf und 
Verfügung weiterhin von einem Job Coach pro-
fitieren. Dies und noch vieles mehr entnehmen 
Sie unserer neuen BrunauNews. 

Ich wünsche Ihnen viel Spass beim Lesen. 

René Grübel, 
Geschäftsführer
Brunau-Stiftung



FAIR GAMES EDITION
Die Brunau-Stiftung wollte ihr Kartenspiel 
 «ANNAOTTO» fair vertreiben. Aus diesem 
Grund hat sie sich selbst Richtlinien zu «Fair-
ness», «Qualität» und «Nachhaltigkeit» 
auferlegt. Entstanden ist das Label «FAIR 
GAMES EDITION». Auch andere Organisati-
onen können sich bewerben, um Spielzeug 
von ihnen unter dem Label «FAIR GAMES 
EDITION» vermarkten zu können. 

Die Brunau-Stiftung: erstes und selbstkreiertes Kartenspiel.
Mit Kindern, Freunden, zu zweit oder in geselliger Runde: Kartenspie-
le erfreuen sich nach wie vor grosser Beliebtheit. Und nun 
lanciert die Brunau-Stiftung mit ANNAOTTO ein neues, 
lustiges, farbenfrohes und einzigartiges Kartenspiel, bei 
welchem man mit der Kartenvorder- und Kartenrückseite 
und sogar mit den Handkarten der Mitspielenden spielt!

Urs Robustelli, Buchhaltungs-Teamleiter geschützter Ar-
beitsplätze in der Brunau-Stiftung ist Autor von ANNA-
OTTO. Zusammen mit seinem 12-jährigen Sohn Henri hat 
er in acht Monaten das neue, lustige und farbenfrohe 
Kartenspiel erfunden. Vor Weihnachten spielten die Mit-
arbeitenden fleissig in den Pausen. Es wurden Regeln 
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Lettershop und Logistikabteilung

ANNAOTTO – Das neue Kartenspiel für Jung und alle anderen

Urs Robustelli und sein 
Sohn Henri halten ganz 
stolz die ANNAOTTO- 
Andruckbögen den  
Händen.

 angepasst, Unklarheiten erkannt und dabei hatten sie viel Spass. «Es 
ist toll, dass Orell Füssli genauso begeistert ist von unserem 

Kartenspiel und es für 2019 exklusiv in ihr Sortiment aufge-
nommen hat! Ab 1. März wird ANNAOTTO in den 33 Läden 
von Orell Füssli verkauft», sagt Urs Robustelli stolz. Es ist für 
unsere Stiftung ein grosser Auftrag, denn nach dem Druck 
werden alle noch anfallenden Arbeiten von den Abteilungen 
«Lettershop» und «Logistik» erledigt. 

In der Brunau-Stiftung wird sortiert, gefalzt, banderoliert, 
geschweisst und verpackt. Dank des neuen Kartenspiels 

 «ANNAOTTO» sind zwei Abteilungen (Lettershop und 
Logistikabteilung) zwei Monate lang täglich voll 

beschäftigt. 



Infoveranstaltungen

Unser Ausbildungsbetrieb führt regel-
mässig Informationsnachmittage für 
Jugendliche, Eltern, Familienangehö-
rige, IV-Berufsberatende, Ärzte/-in-
nen, Lehrer/-innen, Sozial ämter und 
Arbeitslosenämter durch. 

Weitere Infos finden Sie unter: 
www.brunau.ch

Dort können Sie sich auch direkt für 
eine Infoveranstaltung anmelden.
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BAE

Richtiges Ausbildungsmodell

Jede Leistungseinschränkung ist verschieden und muss individu-
ell angeschaut werden. Deswegen bietet die Brunau-Stiftung ver-
schiedene Ausbildungsmodelle an: 

  Ausbildung im geschützten Rahmen im Ausbildungsbetrieb der 
Stiftung in den Bereichen KV, Informatik oder Logistik. 

  Ausbildung in der freien Wirtschaft mit Hilfe eines Job Coaches 
(Supported Education) im Lehrbetriebsverbund der Brunau-
Stiftung in den Bereichen KV und Logistik.

  Ausbildung in der freien Wirtschaft mit Hilfe eines Job Coaches 
(Supported Education) nicht im Lehrbetriebsverbund der 
Brunau-Stiftung und somit in allen Berufszweigen möglich.

Eine Ausbildung mit der Brunau-Stiftung zu 
absolvieren heisst: Arbeiten und integriert zu 
sein. «Damit ein optimaler Start gelingt, füh-
ren wir eine intensive Abklärung durch», er-
zählt Jonas Herzog, Teamleiter BAE. Denn es 
ist wichtig, dass die Auszubildenden die rich-
tige Berufswahl treffen und im 
ge eigneten Ausbildungsmodell 
beginnen. Eine Abklärung kann 
bis 3 Monate dauern, wenn der 
Auszubildende  krankheitshalber 
längere Zeit abwesend war oder 
wenn erst abgeklärt werden 
muss, wo der Lernende schu-
lisch momentan steht. Erst nach 
genauer Abklärung oder Asses-
ments kann unser Fachpersonal 
sagen, ob eine Ausbildung im ge-
schützten Rahmen oder schon 
in der freien Wirtschaft mit ei-
nem Job Coach absolviert wer-

den kann. «Es gibt auch die Möglichkeit im 
geschützten Rahmen zu beginnen und dann 
nach zwei Jahren oder sogar schon nach ei-
nem Jahr in die freie Wirtschaft zu wech-
seln. Das sind immer schöne Momente für 
uns», berichtet Jonas Herzog stolz weiter. 

Das geschulte und erfahrene Fachpersonal 
der Brunau-Stiftung unterstützt und beglei-
tet die Auszubildenden vor und während der 
gesamten Ausbildung. Egal, ob eine Aus-
bildung in der Stiftung oder in der freien   
Wirtschaft absolviert wird. Auch dank der 

eigenen, internen Schule und 
überbetrieblichen Kurse gehen 
Theorie und Praxis nahtlos in-
einander über. «So können wir 
optimal auf die individuellen 
 Bedürfnisse und Defizite der ein-
zelnen Auszubildenden einge-
hen und sie ganzheitlich beglei-
ten», erklärt Jonas Herzog weiter. 
Nur so ist eine gute und erfolg-
reiche Ausbildung gewährleistet. 
Zum zwölften Mal in Folge haben 
alle Auszubildenden der Brunau-
Stiftung ihren Abschluss mit Er-
folg bestanden.

«Damit ein optimaler Start gelingt, 
führen wir eine intensive Abklärung 
durch. Es ist wichtig, dass die  
Auszubildenden die richtige Berufs-
wahl treffen und im geeigneten 
Ausbildungsmodell starten.»,

Jonas Herzog | Fachbereichsleiter Job Coaching | BAE

Dienstjubiläum Brunau-Stiftung und Giesshübel-Office

Wir gratulieren unseren Jubilarinnen und Jubilaren und danken ihnen ganz herzlich für ihre 
langjährige Treue, Mitarbeit und ihr Engagement. 

 Martin Bachmann (Assistent Sekretariat)
   Dzejlana Sahinagic (Assistentin Administration & Versand)
  5 Jahre Justin Schmid (Mitarbeiter Rechnungswesen & IT / geschützter Arbeitsplatz) 
 Urs Robustelli (Teamleiter Buchhaltung Giesshübel-Office) 
 Stefan Bögli (Subassistent und Stellvertretung Lettershop / geschützter Arbeitsplatz)

 Dani Hablützel (Teamleiter Lettershop Giesshübel-Office)
 10 Jahre

 Alessandro Piccinno (Mitarbeiter Vereinsadministration / geschützter Arbeitsplatz)

 15 Jahre Marianne Gebhart (Bereichsleiterin Giesshübel-Office)

 30 Jahre  Emin Dündar (Bereichsleiter Wohnen, Hauswirtschaft und Interne Dienste)

 35 Jahre Hanni Dündar (Wohn- und Freizeitbetreuerin)
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Der FCZ Brunau sagt danke!

An dieser Stelle möchten wir uns ganz besonders 
beim FC Zürich bedanken, der uns mit Ausrüs-
tung, Infrastruktur und gegenseitigen Besu-
chen tatkräftig unterstützt. Herzlich danken 
wir ausserdem unseren Spendern/-innen und 
Sponsoren/-innen, die uns finanziell regel-
mässig unter die Arme greifen. Und schliess-
lich noch ein grosses Dankeschön an unsere 
Fans, die uns jeweils an jedes Turnier begleiten 
und gute Stimmung verbreiten.

Fundraising

Aufbau unserer IT-Abteilung

Dank Spendengeldern konnten wir unsere IT-Abteilung aufbauen, da-
mit wir neu auch Ausbildungen im Informatikbereich anbieten können. 
Im August 2018 haben die ersten Auszubildenden ihre Lehre zum ICT-
Fachmann/-frau EFZ begonnen. Das gesamte Informatikteam bedankt 
sich ganz herzlich bei den Unterstützern.

Herzlichen Dank! 
  Moritz und Elsa von Kuffner-Stiftung
  Grütli Stiftung Zürich
  Dr. Stephan à Porta-Stiftung
  Gemeinnützige Gesellschaft Enge
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Ihre Spende
in guten Händen.

Gratistickets

Bei dieser Gelegenheit möchten wir uns ganz herzlich bei der Firma 
 «Inpuncto Verlag» bedanken. Sie schenkt uns jedes Jahr viele Eintritts-
karten für Konzerte, Vorführungen, Theater oder Musicals für unsere 
Mitarbeitenden und Klienten/-innen. 

Spendenprojekte 2019

Die Digitalisierung hat in der Arbeitswelt schon länger Einzug gehalten. Die Modernisierung der Systeme schreitet mit grossen Schritten vor-
an. Davon sind auch wir betroffen. Damit wir uns in dieser Welt adäquat bewegen können, müssen wir nachrüsten. Denn momentan arbeiten 
unsere Mitarbeitenden, Auszubildenden und auch unsere Klienten/-innen der geschützten Büroarbeitsplätze auf sechs verschiedenen Abrech-
nungs- und Verwaltungssystemen, welche den modernen Standards nicht mehr voll entsprechen. Dies können wir aufgrund der Kundenbedürf-
nisse und anderen Anspruchsgruppen nicht mehr verantworten. Deshalb haben die Geschäftsleitung und der Stiftungsrat beschlossen, auf ein 
aktualisiertes ABACUS-basiertes System umzusteigen. Die Kosten sind hoch – aber der Mehrwert zahlt sich aus.

Herzlichen Dank für Ihre Spende!
Spendenkonto: «Neues Betriebssystem und neuer Server»  |  PC 80-500-4  |  Credit Suisse  |  IBAN CH17 0483 5023 8234 11000


